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8 характерных черт местных сотрудников*  
 

 

Местные сотрудники должны демонстрировать следующие качества, которые являются 

неотъемлемыми для того, чтобы стать успешными членами команды Посольства, 

Консульства или Миссии Соединённых Штатов:  

 

 Самообладание и честность. Способность сохранять спокойствие, 

уравновешенность и эффективность в стрессовых или сложных ситуациях; быть 

искренним и справедливым.   

 

 Способность к культурной адаптации. Умение эффективно работать и 

уважительно общаться с другими людьми, которые отличаются от Вас по 

половому, расовому, культурному, религиозному признакам, а также по типу 

сексуальной ориентации; умение принимать во внимание и с почтением 

относиться к отличительным особенностям других людей.  

 

 Способность к изменению и инициативность. Умение быть открытым к 

изменениям на рабочем месте; готовность принимать поставленные задачи и 

проявлять настойчивость в качественном их выполнении. 

 

 Опыт и мотивация. Способность демонстрировать навыки и знания, 

приобретённые из предыдущего опыта; проявление мотивации быть частью 

Посольства, Консульства или Миссии Соединённых Штатов.  

 

 Информационная интеграция и изобретательность. Способность к усвоению 

правил и положений местного и американского правительств, а также умение 

применять данные положения к конкретным рабочим ситуациям; решать 

проблемы используя имеющиеся ресурсы и не выходя за рамки существующих 

правил/положений.  

 

 Чувство такта. Являясь представителем Посольства, Консульства или Миссии 

Соединённых Штатов обладать умением учтиво писать и разговаривать.     

 

 Планирование и организованность. Способность расставлять приоритеты и 

эффективно распределять задачи для максимизации полезного действия.  
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 Работа с другими людьми. Умение скооперировано и гармонично 

взаимодействовать с другими людьми; способность успешно работать в команде 

и выстраивать доброжелательные взаимоотношения.  
 
 

 

*Составлено на основании 13 параметров – профессиональных качеств сотрудника дипломатической службы; адаптированная версия 
для местных сотрудников.  


